ЗВІТ ДИРЕКТОРА ВПУ№36 с.Балин

Осипчука Миколи Яковича за 2016-2017н.р.

Як директор ВПУ№36 с. Балин, у своїй діяльності протягом звітного періоду, керувався статутом училища, колективним договором, посадовими обов’язками директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника професійно-технічного навчального закладу.

У відповідності до вимог нормативно-правових документів, навчально-виховний процес у ВПУ ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно-орієнтовної педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадських, релігійних об’єднань, спільній діяльності педагогічних працівників, учнів, батьків, колективів підприємств, установ та роботодавців. 
Проведення щорічного звіту директора, заступників директора, методиста, психолога, та інженерно-педагогічних працівників училища здійснюємо з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної системи управління навчальним закладом, прозорого прийняття й виконання управлінських рішень, стимулювання впливу колективу на  прийняття та виконання  керівниками   відповідних рішень, запровадження  управлінської етики та педагогічної діяльності, що базується на принципах взаємоповаги.

Організація діяльності педагогічного колективу ВПУ№36 щодо забезпечення навчально-виробничого процесу здійснювалось відповідно плану навчального закладу на навчальний рік, який є первинним документом, що визначає основні напрями діяльності училища і проблеми над якими працював колектив у поточному навчальному році. 
У 2016-2017роках атестовано ДАК професії «Швачка», «Кравець», «Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних. Касир(в банку). Адміністратор» та акредитовано професію «Водій АТЗ категорії «С».
На початок навчального року в училищі навчалось 465 учнів. Випущено достроково 21 учнів, випущено по закінченні навчання 138, відраховано 23.
Із 159 випускників  9 отримали дипломи з відзнакою. 
Працевлаштування випускників: 
працюють по направленню – 112; 
не працюють і не навчаються - 47.

За результатами державної атестації 36 учнів закінчили з оцінками 10-12, а 79 учнів з оцінками 7-9 , якісний показник – 72%.
Протягом 2016-2017 навчального року в училищі навчалось 465 учнів. 

Учнівський колектив досяг слідуючих результатів:

32 учні закінчили навчальний рік із високим рівнем навчальних досягнень, з них 5 учнів отримали дипломи з відзнакою;
146 учнів – із достатнім рівнем навчальних досягнень; 

278 учні -  із середнім рівнем навчальних досягнень;

9 учнів – із початковим рівнем навчальних досягнень.

Учні по підготовці кваліфікованих робітників із професії «Слюсар з ремонту сільськогосподарської техніки та устаткування», «Тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва», «Водій автотранспортних засобів» досягли слідуючих результатів у розрізі підготовок: 

	Вид підготовки
	Кількість учнів
	Середній бал
	Якість знань %

	Суспільно гуманітарна 
	116
	6,7
	54,8

	Природничо-математична 
	116
	6,6
	42,4

	Професійно  – теоретична
	116
	7,3
	74,5

	Професійно – практична
	116
	8,6
	94,2

	Фізична культура
	112
	8,8
	81,4

	Захист Вітчизни 
	41
	7,0
	55,2


Учні по підготовці кваліфікованих робітників із професії «Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, касир (в банку). Адміністратор.»

	Вид підготовки
	Кількість учнів
	Середній бал
	Якість знань %

	Суспільно гуманітарна 
	74
	7,2
	54,2

	Природничо-математична 
	74
	6,8
	53,1

	Професійно  – теоретична
	74
	7,7
	66,5

	Професійно – практична
	74
	7,9
	70,4

	Фізична культура
	63
	8,0
	84,7

	Захист Вітчизни 
	35
	8,5
	85,0


Учні по підготовці кваліфікованих робітників із професії «Кухар, кондитер»

	Вид підготовки
	Кількість учнів
	Середній бал
	Якість знань %

	Суспільно гуманітарна 
	67
	6,6
	58,9

	Природничо-математична 
	67
	6,5
	55,2

	Професійно  – теоретична
	67
	7,9
	80,4

	Професійно – практична
	67
	7,9
	82,0

	Фізична культура
	56
	7,8
	67,7


Учні по підготовці кваліфікованих робітників із професії  «Тракторист – машиніст сільськогосподарського виробництва», «Водій автотранспортних засобів» досягли слідуючих результатів в розрізі підготовок: 

	Вид підготовки
	Кількість учнів
	Середній бал
	Якість знань %

	Професійно  – теоретична
	29
	7,8
	75,1

	Професійно – практична
	29
	8,6
	93,3

	Фізична культура
	28
	8,0
	76,7


Учні по підготовці молодших спеціалістів  із спеціальності «Експлуатація та ремонт машин і обладнання агропромислового виробництва» 

	Вид підготовки
	Кількість учнів
	Середній бал
	Якість знань %

	Суспільно гуманітарна 
	49
	4,1/8,2
	73,0

	Природничо-математична 
	25
	3,6/7,2
	56,1

	Професійно  – теоретична
	49
	4,1/8,2
	88,4

	Професійно – практична
	49
	4,2/8,4
	92,9

	Фізична виховання
	44
	4,5/9,0
	90,9


Протягом навчального року учні ВПУ приймали активну участь у обласних олімпіадах, конкурсах, конкурсах фахової майстерності спартакіада. Найкращі результати показали учні у спортивних змаганнях.
Результати державної підсумкової атестації із загальноосвітніх дисциплін

	№ з/п
	Назва предмета
	Курс
	Кількість учнів за списком
	Кількість учнів, що виконували роботу.
	Середній бал
	Рівень досягнень
	Примітка



	
	
	
	
	
	
	Високий
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	Середній
	Початковий
	

	
	
	
	
	
	
	Кількість учнів
	%
	Кількість учнів 
	%
	Кількість учнів 
	%
	Кількість учнів 
	%
	

	
	В середньому по кожному предмету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Укр. мова
	ІІІ
	122
	105
	6,2
	2
	1,3
	35
	33,3
	67
	64,8
	1
	0,6
	

	2
	Математика
	ІІІ
	122
	105
	5,7
	-
	-
	23
	21,2
	82
	78,8
	-
	-
	

	3
	Іноземна мова
	ІІІ
	122
	105
	6,8
	3
	2,3
	30
	28,6
	72
	69,1
	-
	-
	


В училищі працює 117 працівників з яких 65 становлять педагогічні працівники. Мають кваліфікаційну категорію:
Вищу-34
Першу – 21
Другу – 9
Спеціаліст – 1
Спеціаліст з неповною вищою освітою – 13
Викладач-методист – 2
Старший викладач – 8
Майстер в/н з педзванням – 3
Аналіз академічної успішності за навчальний рік

	ПІП

викладача
	Якість
	Кількість

учнів яких навчає викладач
	Вчаться на:

	
	
	
	12-10
	%
	9-7
	%
	6-4
	%
	3-1
	%

	Блідна Л.М.
	56.1
	304
	49
	16.1
	122
	40.0
	133
	43.9
	-
	-

	Боднар В.А.
	79.4
	447
	64
	14.3
	291
	65.1
	92
	20.6
	-
	-

	Гай І.О.
	41.7
	329
	18
	5.4
	119
	36.3
	110
	57.7
	2
	0.6

	Герасімов П.В.
	27.0
	236
	7
	3.0
	57
	24.0
	173
	73.0
	-
	-

	Гончарук С.В.
	37.0
	192
	8
	4.2
	63
	32.8
	11
	63.0
	-
	-

	Гриневич Н.Й.
	44.6
	388
	32
	8.3
	139
	36.3
	218
	55.4
	-
	-

	Гулевата Л.В.
	82.0
	191
	31
	16.0
	125
	66.0
	34
	18.0
	-
	-

	Гуцал Л.А.
	49.6
	146
	12
	8.2
	58
	41.4
	75
	47.3
	1
	3.4

	Гуцал О.Є.
	65.6
	474
	19
	4.0
	292
	61.6
	162
	33.4
	1
	0.8

	Дзюбій М.В.
	43.0
	589
	84
	14.3
	169
	28.7
	336
	57.0
	-
	-

	Дмітрієва Г.П.
	51.1
	356
	30
	8.4
	152
	42.7
	174
	49.9
	-
	-

	Дрозда П.Е.
	70.4
	71
	31
	35.2
	31
	35.2
	999
	29.6
	-
	-

	Дрозда П.П.
	79.0
	210
	84
	40.0
	81
	39.0
	45
	21.0
	-
	-

	Журбіцка Л.М.
	31.2
	182
	7
	3.8
	50
	27.4
	125
	68.8
	-
	-

	Зозуля А.В.
	65.2
	265
	25
	9.4
	148
	55.8
	92
	34.7
	-
	-

	Конопельнюк Т.А.
	76.6
	523
	242
	46.4
	158
	30.2
	123
	25.4
	-
	-

	Кучер Є.М.
	35.3
	51
	2
	3.9
	16
	31.4
	33
	64.7
	-
	-

	Максімова Н.М.
	32.5
	89
	4
	4.5
	23
	28.0
	62
	66.5
	-
	-

	Мельник В.Б.
	78.8
	213
	28
	13.1
	99
	65.7
	43
	21.1
	-
	-

	Мельничук Г.С.
	47.5
	188
	33
	17.5
	75
	40.0
	80
	42.5
	-
	-

	Михайлів М.І.
	48.2
	615
	72
	12
	221
	36.2
	316
	50.6
	6
	1.2

	Олійник Г.І.
	49.7
	179
	17
	9.5
	72
	40.2
	90
	50.3
	-
	-

	Осипчук Д.М.
	46.4
	330
	41
	12.4
	112
	34.0
	177
	53.6
	-
	-

	Павзенюк О.У.
	48.0
	347
	31
	9.0
	135
	39.0
	181
	52.0
	-
	-

	Сірант Л.В.
	79.8
	221
	66
	29.8
	110
	50.0
	45
	20.2
	-
	-

	Стрателюк Г.М.
	55.9
	496
	71
	14.3
	206
	41.6
	219
	44.1
	-
	-

	Стрельський Я.В. 
	67.9
	386
	37
	9.5
	218
	56.5
	128
	33.2
	3
	0.8

	Тивоняк О.В.
	65.5
	217
	51
	23.5
	95
	43.8
	71
	32.7
	-
	-

	Чайковська А.О.
	33.0
	335
	27
	8.0
	84
	25.0
	224
	67.0
	-
	-

	Шиманська Т.І. 
	34.5
	235
	7
	3.4
	53
	26.5
	175
	70.1
	-
	-


Училище укомплектовано педагогічними кадрами відповідно посадових обов’язків.
В 2016-2017н.р. завершена робота  педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою училища «Вдосконалення навчально-виховного процесу підготовки конкурентоспроможної молоді, використання в навчальному процесі інформаційно-комунікаційних технологій». 
Завдання чотирьох етапів виконано. 
За результатами роботи педагогів над індивідуальними методичними проблемами відповідно рішення педагогічної ради від 21.06.2017р. заплановано створити електронний збірник матеріалів «З ДОСВІДУ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ ВПУ№36», матеріали до якого розміщені педагогами в індивідуальних електронних папках до 30.06.2017р.
Навчальний заклад здійснює кваліфікаційну та якісну підготовку фахівців робітничих професій, а також молодших спеціалістів і є одним із лідерів серед аграрних навчальних закладів області.

З 2010 року ВПУ №36 постійно приймаємо  участь у Міжнародних виставках «Сучасні заклади освіти» організатором яких є Міністерство освіти і науки України,  Національна академія педагогічних наук України, за що нагороджуємось дипломами:

· За презентацію досягнень в інноваційній модернізації національної освіти та бронзовою медаллю у номінації «Сучасний професійно-технічний навальний заклад у загальноєвропейському освітньому просторі» (18-20 березня 2014 рік); «Сучасні заклади освіти-2014»;
· 21-23 жовтня 2014 року прийняли участь у Шостому Міжнародному форумі – презентації «Інноватика в сучасній освіті». За конкурсну роботу у номінації «Педагогічна майстерність, як інноваційна технологія підвищення якості освіти» удостоєнні Почесного звання «Лауреат конкурсу I ступеня» «Сучасні заклади освіти-2014»;
·  Диплом за перемогу в обласному конкурсі інноваційних технологій у сфері професійно-технічної освіти;(2015рік); 
· Диплом за участь у патріотично-музичному заході «З Україною у серці» (12-14 березня 2015рік); «Сучасні заклади освіти-2015»;
· Диплом ІІ ступеня за перемогу в обласному конкурсі веб-сайтів професійно-технічних навчальних закладів у 2016році;
· Диплом за активну участь у створенні сучасної якісної системи національної освіти «Сучасні заклади освіти-2017».
Це вагомі досягнення в історії навчального закладу, всього інженерно-педагогічного, господарського, а також учнівського колективів. Вся робота колективу училища була підпорядкована головній меті: підготовці висококваліфікованих, конкурентоспроможних робітників. Колектив у цілому виконує поставленні завдання.

Сьогодні, нам необхідно обрати нову науково-методичну проблему роботи училища на наступні п’ять років, а також поновити Статут училища, Колективний договір, визначити перспективи розвитку училища.
Стратегія розвитку ВПУ№36 базується на сучасному законодавстві, законодавчому та нормативному забезпеченні, науково–обгрунтованих критеріях оцінювання якості навчального процесу, державних стандартів ПТО, результатах моніторингу та пропозицій ринку праці стосовно робітничих професій та молодших спеціалістів. Основне завдання стратегічного менеджменту полягає у забезпеченні розвитку навчального закладу, модернізації та покращенні матеріальної бази, досягненні хороших в цьому результатів. 

Сьогодні, училище постійно працює над вирішенням основних завдань:
·  забезпечення можливості реалізації конституційного права на отримання професійної кваліфікації відповідно до покликання і здібностей учнів;

·  задоволення потреб економіки у кваліфікованих конкурентоспроможних робітниках;

·  сприяння зайнятості населення у ринкових умовах;
·  поєднання особистих інтересів учнів з інтересами майбутніх роботодавців і змінами розвитку економіки;
·  забезпечення гарантованого мінімуму знань і трудових навиків відповідно до вимог виробництва;

·  оперативному оновленню структури професій та змісту навчання відповідно до вимог ринку праці.
Сучасний ринок праці диктує свої умови: якість професійно-практичної підготовки кваліфікованого робітника повинна відповідати не тільки вимогам освітніх стандартів, але й потребам суспільства і роботодавця.
Співпраця з роботодавцями – одне з основних питань, якому Вище професійне училище №36 с. Балин приділяє велику увагу протягом останніх  років. Сьогодні, училище приймає участь у розробці нового стандарту з професії «Слюсар з ремонту с-г техніки та устаткування». Співробітництво з підприємцями різної форми власності полягає в тому, що вони надають робочі місця для учнів і створюють належні умови для відпрацювання професійних умінь і навичок.
	найменування професій
	Замовник робітничих кадрів

	Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування 1-2, 3 розряд 

Тракторист-машиніст с/г виробництва

Водій автотранспортних категорії “С”

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва; 

Водій автотранспортних засобів

 категорії С

Слюсар з ремонту автомобілів, Рихтувальник кузовів,
Водій автотранспортних засобів

 категорії «С»
	ФГ «Подільська марка», СГК ім. Щорса, КСП «Балинське», ФГ «Барда – 2007», ТзОВ  ім.Б.Хмельницького, ТзОВ «Подільський бройлер», СВК «Зеленчанський», ТОВ «Відродження», ФГ «Макалюк», 

ТОВ Дунаєвецький ремонтно - механічний завод, ТзОВ «Смотрицька сільгосптехніка», 

ФГ «Балинське ВПУ. 

ФГ «Євроінвест», ТОВ «Еколінія»

ДП «Хмельницький обл.автодор», ПП «Автомайстерня» Кісілюк А.Й, ПП Камінський А.М., ПП «Автосервіс» Грабовський В.Є.

	Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 

Касир (в банку)

Адміністратор
	Дунаєвецьке відділення №4 південно-західного РУ ПАТ КБ «Приват-банк», ПВ БВ №10022/066 філія Хмельницького обласне управління АТ «Ощадбанк».

	Кухар 

Кондитер 
	СТ « Поділля- Дунаївці» , ПП Лігоцький І.Л., ПП Надворний В.А, ФОП  Страхосінська С.Б. ресторан «BEST»,П Вінніцький В.С. кафе «Маєток».

	Швачка

Кравець 
	ПП Швець Л.Ф,  ТОВ «Хмельницьклегпром», 

ТзОВ «МАРО-ВОІР»


Сьогодні особливо важливим є питання попиту і пропозиції робітничих кадрів.

В 2016-2017 н.р. на перший курс прийшло навчатися 134 учнів. Це майбутні трактористи сільськогосподарського виробництва, водії, слюсарі з ремонту сільськогосподарської техніки та устаткування, слюсарі з ремонту автомобілів, рихтувальники кузовів, кухарі, кондитери, швачки, кравці. Для проходження виробничих практик, навчання на виробництвах та подальшого працевлаштування заключні угоди, що становить 92 % від кількості першокурсників.

Укладені угоди зобов’язують до ефективної співпраці училища з роботодавцями з питань підвищення кваліфікації педагогів,  стажування майстрів виробничого навчання та викладачів на виробництві, ВНЗ.  Підвищення професійної компетентності  педагогічних працівників проводиться на основі:
· діагностичного вивчення рівня професійної компетентності педагогів (100% заповнення);
· аналізу виконання індивідуальних планів розвитку професійної компетентності педагогів;( 16 педагогів не мають планів);
· організації опанування новітніми виробничими технологіями, стажування на виробництві (5 ІПП пройшли стажувальні практики на виробництві по індивідуальних програмах та планах відповідно укладеного договору з Кам’янець.-Подільським швейним підприємством). 

Планувалось, але не проведено стажування майстрів в/ н з професій Кухар. Кондитер. Рахую це своїм не доопрацюванням. Це ж можна сказати і про стажувальну практику у ПДАТУ. Надіюсь на вирішення цих питань до кінця цього року.

Складено і скореговано графік курсової підготовки на базі НМЦ ПТО ПК ІПП у Хмельницькій області. Із 8 педагогів курси ПК пройшли 6 . Дмітрієва Г.П. -22.05-02.06-виробнича необхідність. Г.П.Несмійко-23.10-03.11.

Тема високих вимог роботодавців до майбутніх робітників постійно обговорюється на педагогічних радах, засіданнях методичних комісій, при проведенні Дня кар’єри спільно з центром зайнятості та при проведенні зустрічей з роботодавцями. Кожного року головами державних кваліфікаційних комісій з усіх професій є роботодавці.

Основне завдання стратегічного менеджменту полягає  у забезпеченні розвитку навчального закладу, модернізації та покращенні матеріальної бази, отже саме покращення навчальної матеріальної бази училища – основа якісної підготовки кваліфікованих робітників.

Для навчання касирів (в банку) Приватбанком в училищі обладнано 4 робочих місця з усім матеріальним та технічним забезпеченням. 

До сьогодні Вище професійне училище №36 с. Балин приділяло велику увагу покращенню матеріально-технічної бази підготовки фахівців-аграріїв.

 За кошти отримані від виробничої діяльності придбано за останні три роки (2014-2016 рр.) нову техніку, яка повністю забезпечує навчальний і виробничий процес, а саме:
сівалка СЗМ-4М Ніка (2014р.); 
трактор МТЗ-892( 2016р.);
розкидач мінеральних добрив МВД-1200;

культиватори КСОН-4,2 92016 р.)-2 шт.;
дисковий агрегат УДА-4,5; УДА-3,8;
дискова борона - 3,2;

пристрої для збирання ріпаку та сої;

зерновий навантажувач ЗП-60;

оприскувач ОПШ-2-21 (проведено реконструкцію);
навігатор ЛЕЙКА МОДЖО МІНІ;
трактор «Беларус 80.1» (2016р.);
плуг Мастер А-5;(2016р.);
машина МВД-1,2;(2016р.);

навантажувач швидко знімний багатофункціональний без робочих органів ПБМ-800-0;
ковш-0,8; ПБМ-800-2; (2017);
машина комунальна щітка МК-454.

Сьогодні, на порядку денному стало питання покращення навчальних баз з інших професій із яких здійснюється підготовка кваліфікованих робітників в училищі.
Підготовлено проект реконструкції навчальних лабораторій для кухарів та кондитерів які відповідатимуть сучасним вимогам. Працюємо над покращенням матеріально-технічної бази з професій: слюсар з ремонту автомобілів, рихтувальник кузовів, швачка, кравець. На осучаснення навчальної бази до 30.12.2017 року плануємо витратити 150 тис. грн.
 На даний час розпочато сучасний ремонт гуртожитку та навчальних кабінетів.
Працюючи над якісною підготовкою кваліфікованих робітників педагоги училища впроваджують в навчальний процес інноваційні освітні технології. Училище на сьогодні забезпечене  засобами навчання, інформатизації та комп’ютеризації але багато із них потребують оновлення більш сучасними на що також у 2018році плануємо виділити великі кошти отримані від виробничої діяльності.  Навчальні кабінети, гуртожиток забезпечені Вай-Фай покриттям, що сприяє використання Інтернет-технологій. 
Велику увагу педагоги училища приділяють сучасному комплексно-методичному забезпеченню, створенню електронних посібників, Веб - збірок, використанню хмарних та інформаційно-комунікаційних технологій в навчальному процесі. Працюючи над покращенням інформаційного забезпечення створено індивідуальні електронні папки усіх педагогів в яких розміщаються методичні рекомендації для ІПП, плани творчого самовдосконалення, методичні паспорти, паспорти КМЗ предметів, які викладають, звіти, плани роботи та напрацювання у між атестаційний період. Бібліотекою складено каталоги Інтернет-ресурсів нових технологій навчання та матеріали КМЗ предметів.

Для поширення передового педагогічного досвіду з комплексно-методичного забезпечення проведено загально-училищний конкурс та виставку «Педагогічні ідеї. Знахідки» (грудень-2016) з предметів професійно-теоретичної і професійно-практичної підготовок.

У травні 2017 року оголошено загально-училищний конкурс з комплексно-методичного забезпечення предметів загальноосвітньої підготовки «Педагогічні ідеї. Знахідки» (листопад -2017).

Досвід використання створених викладачами електронних посібників, веб- збірок, з використанням інтернет-ресурсів сприяє покращенню якості знань учнів, зацікавленості у  самостійному здобутті цих знань. 
Педагоги училища постійно приймають участь в обласних, Всеукраїнських конференціях, вебінарах. Протягом 2016-2017н.р. ІПП 15 разів виступали на обласних вебінарах, пропагуючи свій досвід роботи. Виховний процес в училищі – це  процес цілеспрямованого, систематичного формування особистості, зумовлений законами суспільного розвитку. В широкому розумінні – це вся сума впливів на психіку дитини, на підготовку її до активної участі у виробничому,  громадському і культурному житті суспільства. Виховна робота тісно пов’язана з навчально-виробничим процесом, спрямована на  визначення цілей і завдань виховання учнів, вивчення рівня вихованості, виявлення талановитих дітей, вивчення їх запитів, інтересів, формування свідомості, людської гідності, любові до своєї  землі, народу, виховання  правової духовної, мовної культури – це основне моє завдання, завдання в роботі всього колективу працівників. В училищі  позаурочна робота організована так, щоб залучити якомога більше учнів для занять в гуртках, спортивних секціях, організації дозвілля, відпочинку.
В училищі працює  три гуртки технічної творчості,  гурток історичної реконструкції «Скіф», зразковий гурток декоративно-прикладного мистецтва «Весна», ВІА «Терновчани», вокальний гурт  «Простір» в яких беруть участь 137 учнів. Заняття спортивних секцій з футболу, волейболу, атлетичної гімнастики, настільного тенісу, гирьового спорту де займаються 143 учнів в позаурочний час, що  становить 30% від загального  контингенту учнів. На базі училища  проводяться обласні зональні змагання. Відповідно складеного плану проводяться змагання з різних видів спорту та фізкультурно-оздоровчі заходи до Дня фізкультурника, Захисника Вітчизни, Дня Перемоги. В обласних спартикіадах змагань футболу, гирьового спорту, тенісу команди училища здобули призові місця про проведення спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи за 2016-2017 навчальний рік.
В училищі налагоджені зв’язки з КПСД соціальною службою у справах дітей сім’ї та молоді району, школою мистецтв і іншими  громадськими  організаціями.
Аналізуючи проведену роботу щодо запобігання дитячого  правопорушення, роботу з дітьми, сім’ями які потребують підвищеної педагогічної уваги, слід відмітити, що в училищі створена рада  профілактики правопорушень, визначена тематика засідань ради складено спільний з органами внутрішніх справ план  роботи на 2016-2017н.р. за яким і працювали протягом року по  попередженню злочинності та правопорушень та порушень правової  програми серед учнів училища  на 2016-2017 н.р.
Не зважаючи на проведену роботу інженерно-педагогічних працівників, є і великі недоліки в роботі. За цей рік скоєно 4 кримінальних злочини: Скрипник Богдана- 17 група  №85 ст. (Крадіжка), Коваленку Роман - група №185 ст. – штраф 850 грн., Даниленко Олексій група №186 ст. - грабіж, заволодіння чужим майном, 4 роки з відстрочкою на 1 рік та останній випадок крадіжка в магазині Блажеєвим Мирославом ст.. 185 група 31.
Велика увага приділялась організації роботи учнівського самоврядування, яке згуртовує колектив учнів на виконання різних завдань, допомагає в проведенні свят, дозвілля, участь учнів у суспільно-корисній праці, покращення і дисципліни, організації допомоги ветеранам війни і праці, інвалідам, одиноким  матерям загиблих воїнів в АТО, Афганістані. Робота учнівського самоврядування спланована і проводилась відповідно до напрямків. При учнівському самоврядуванні працював волонтерський загін в складі 25 осіб.
В училищі у звітний період навчалось 24 дітей-сиріт; під опікою -10; дітей-інвалідів -4;  напівсиріт-42; матері-одиночки-20; із багатодітних сімей-59 учнів. Протягом навчального року оздоровлено 5 дітей-сиріт.
В період професійного навчання  учнівської молоді постійно здійснюється психологічний супровід, сприяння забезпечення необхідних умов їх особистісного та професійного становлення, створення оптимальних умов для гармонійного розвитку кожного учасника навчально-виховного процесу. Постійно здійснюється психологічний супровід першокурсників, їхньої адаптації, умов проживання, навчання та проживання. Спільно з майстрами в/н, класними керівниками, вихователями проводяться консиліуми щодо покращення відвідування навчання учнів, дотримання правил поведінки в навчальному закладі.
Фінансове забезпечення училища протягом 2016-2017 року проводилося на підставі затвердженого в установленому порядку кошторису доходів і видатків. План навчально-виробничої діяльності училища розроблений на основі програм виробничого навчання, переліку робіт відповідного тарифного розряду, фонду навчального часу на виконання виробничих завдань.
Всі 100% видатків на надходження обговорювалися і підтверджені відповідними рахунками по кожному коду економічної класифікації видатків (КЕКВ).
Другою складовою частиною кошторису училища є спеціальний фонд, який містить обсяг надходжень із спеціального фонду бюджету, що формується від навчально-виробничої діяльності.
За рахунок коштів спеціального фонду було проведено поточні ремонти та витрати господарської діяльності, на придбання обладнання та інвентар, навчально-методичної літератури та інші витрати.

Дирекція училища дотримується цільового використання коштів, режиму економії, плановості. Про це свідчать своєчасна і повна виплата заробітної плати, стипендії, відсутність заборгованості.
Фінансово господарська та виробничо-комерційна діяльність 

Вищого професійного училища №36 с. Балин 

	№

п/п
	Назва показника 


	

	
	
	2016
	2017/6м.

	1.
	Обсяг надходжень : 

Всього (тис.грн) в.т.ч.:
	8981.8
	8316.5

	
	- з державного бюджету
	
	2825.5

	
	- з місцевого бюджету
	8676.5
	5491.0

	
	- інші надходження 
	305.3
	

	2.
	Обсяг надходжень до спеціального фонду: всього (тис.грн.) вт.ч.: 
	4243.8
	1165.7

	
	- кошти отримані за  навчання 
	
	

	
	- підготовку кваліфікованих працівників
	
	

	
	- освітні послуги 
	164.0
	154.9

	
	- оренда приміщень і майна 
	15.9
	6.4

	
	- плата за проживання у гуртожитку
	11.7
	0.5

	
	- від навчально – виробничої та комерційної діяльності 
	3856.1
	1001.6

	
	- інші надходження
	196.1
	2.3

	3.
	Витрати загального фонду бюджету всього (тис.грн.) в.т.ч. на: 
	8981.8
	6425.9

	
	- заробітну плату 
	5157.7
	4506.6

	
	- стипендію учням 
	1733.8
	844.3

	
	- інші придбання
	133.3
	2.0

	
	- харчування
	445.2
	267.3

	
	- капітальний ремонт
	305.3
	

	
	- комунальні витрати
	1206.6
	505.7

	4.
	Витрачання спеціального фонду бюджету всього (тис.грн..) в т.ч.:
	4241.7
	1155.3

	
	- заробітну плату
	86.9
	71.4

	
	- стипендію учням 
	
	

	
	- придбання обладнання та інвентарю
	840.2
	300

	
	- придбання навчальної і методичної літератури
	2.3
	1.2

	
	- господарські витрати
	3303.5
	762.7

	
	- комунальні витрати
	8.8
	20.0

	5.
	Наявність заборгованості всього (тис.грн.) в т.ч.: 
	-
	-

	
	- по заробітній платі 
	-
	-

	
	- по стипендіях 
	-
	-

	
	- за комунальні послуги
	-
	-

	
	- по орендним платежам
	
	

	6.
	Витрати на енергозбереження всього (тис. грн.) в т.ч.:
	
	

	
	- придбання лічильників 
	-
	7,5

	
	- придбання і установку міні котелень 
	-
	-


Для виконання ремонтів було витрачено матеріалів на суму 183тис. грн. 

Підготовлено училище до нового 2017-2018 навчального року. Для ремонтів навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень  закуплено необхідні фарби, а також виділено 30 000 грн. для придбання інших матеріалів .

Проведені поточні ремонти, а також:

а) проведено огляд і ремонт системи водопостачання;

б) проведено огляд і ремонт тепломережі та її утеплення;

в) проведено огляд і ремонт каналізаційних систем;

г) виконаний ремонт опалення гуртожитків;
д) замінено частину вікон на енергозберігаючі в гуртожитку та адміністративному корпусі.
Для покращення належного стану безпеки життєдіяльності учнівської молоді в навчальному закладі:

а) облаштований кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності;

б) всі будівлі та споруди повністю забезпечені первинними засобами пожежогасіння;

в) в гуртожитку виконаний ремонт системи оповіщення про пожежу;

г) облаштовано душові кабіни з гарячою водою та кімната гігієни;

д) в жилих кімнатах замінені усі вимикачі та електричні розетки.

Склад і кваліфікація педагогічних кадрів, адміністрації відповідають посадовим обов’язкам.
В даний час перед колективом навчального закладу першочергове завданням є підготовка навчальних приміщень, лабораторій, майстерень, котелень до початку навчального року. Адміністрацією щорічно виділялись достатні кошти,  а в цьому році ці кошти подвоєно.
Про те інженерно-педагогічний колектив на сьогоднішній день не активно використовує надані можливості, вичікують що хтось проведе ремонт в кабінетах та лабораторіях.
Особливо важливим є проведення профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл району та районів області. Дирекцією на проведення цих заходів виділено і реалізовано більше 25,2 тис.грн (організація проведення дня відкритих дверей, наглядна рекламна література, відеоролик по обласному та районному телебаченні, створено групи педагогічних працівників та організовано об’їзди по школах) придбано легковий автомобіль для оперативного об’їзду, про те очікуваних сподівань не отримано. На даний час 15 інженерно-педагогічних працівників взагалі не включились і не думають здійснювати профорієнтаційну роботу, хоча  на словах в першу чергу хочуть  бути  в єдиному колективі та  вимагають від дирекції повного педагогічного навантаження. Я не буду називати прізвища у звіті, сподіваюсь, що є час для цієї роботи і з розумінням віднесуться до поставлених завдань.
На завершення хочу подякувати всіх працівників за плідну працю в минулому навчальному році, побажати здоров’я, провести оздоровлення своїх дітей та особисто себе та з новими силами ентузіазмом розпочати новий навчальний рік та успішно провести навчальний зимовий період.

Дякую.  

